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                Пояснительная записка 

 
      Рабочая программа воспитания муниципального казённого общеобразовательного учрежде-

ния Куйбышевского района Новосибирской области «Каминская средняя общеобразовательная 

школа им.А.И.Абатурова» (далее образовательная организация)   (далее — Программа воспита-

ния) разработана на основе федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных  

организаций. 

     Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

МКОУ Каминской СОШ им.А.И.Абатурова; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МКОУ Каминской СОШ 

им.А.И.Абатурова, в том числе Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) не-

совершеннолетних учащихся и принята педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспита-

ния; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценно-

стям, включая ценности своей этнической группы, правилам   и нормам   поведения,   принятым    в 

российском    обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской    культурной и граж-

данской идентичности обучающихся. 

 

      Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

   В соответствии с особенностями внесены изменения в содержательный и организационный 

разделы Программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой 

формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных 

учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

 

I.Целевой раздел 

    Содержание воспитания обучающихся в МКОУ Каминской СОШ им.А.И.Абатурова опреде-

ляется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариант-

ное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обу-

чающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

    Воспитательная деятельность в МКОУ Каминской СОШ им.А.И.Абатурова планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высо-

конравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладаю-

щей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях совре-

менного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

Цель воспитания обучающихся: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 



 

 

 

 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опы-

та поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

 формирование у учащихся устойчивых принципов здорового образа жизни, в том числе не-

приятие употребления алкогольной продукции, табакокурения, употребления ПАВ;  

  организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной 

ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудни-

чество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образования; реализация 

Единой модели профориентации на основном уровне; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответст-

вии с ФГОС. 

 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся  к саморазвитию, самостоятельности и  личностному са-

моопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой      деятельности; 

 сформированность  внутренней позиции личности как особого ценностного от-

ношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

  Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно- исторического, системно-

деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гумани-

стической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности об-

разовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отра-

жает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентич-

ности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источни-

ку власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, ува-

жения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов Рос-

сии, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских семейных 

ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопо-

мощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом возможностей и со-

стояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, лич-

ностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 



 

 

 

 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответ-

ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом лич-

ностных интересов и общественных потребностей. 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

   Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены ФГОС. 

    На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов 

в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС. 

    Целевые   ориентиры    определены    в    соответствии    с    инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конститу-

циональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образо-

вания. 

Гражданское воспитание: 

 

• знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и   многоконфессиональном рос-

сийском обществе, в мировом сообществе; 

• понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

• проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

• проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализа-

ции своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных инте-

ресов других людей; 

• выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятель-

ности. 

Патриотическое воспитание: 

 

• сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой на-

род, его традиции, культуру; 

• проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, прожи-

вающих в родной стране; 

• проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

• знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

• принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 

• знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориенти-



 

 

 

 

рованный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, россий-

ского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, религи-

озной принадлежности); 

• выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступ-

ки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных цен-

ностей и норм с учетом осознания последствий и поступков; 

• выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, про-

тиворечащих традиционным в России духовно- нравственным нормам и ценностям; 

• сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индиви-

дуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

• проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценно-

стям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рожде-

ния и воспитания детей; 

• проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

 

• выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

• проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искус-

ства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей; 

• сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыра-

жения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве; 

• ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия: 

• понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

• безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

• выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

• соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, ре-

гулярную физическую активность); 

• проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, нар-

котиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; умеющий осознавать физическое и эмоцио-

нальное состояние (свое и других людей), стремящийся управлять собственным 

эмоциональным состоянием; 

• способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при-

родным условиям, стрессовым ситуациям. 

 



 

 

 

 

Трудовое воспитание: 

 

• уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

• проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного ро-

да, в том числе на основе применения предметных знаний; 

• сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой дея-

тельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

• участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразова-

тельной организации, своей местности) технологической и социальной направленно-

сти, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода 

деятельность; 

• выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной тра-

ектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интере-

сов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

 

• понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их ре-

шения, значение экологической культуры человека, общества; 

• сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимо-

связи природной, технологической и социальной сред; 

• выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентиро-

ванный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 

области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных по-

следствий для окружающей среды;  

• участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направ-

ленности. 

Ценность научного познания: 

 

• выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом ин-

дивидуальных интересов, способностей, достижений; 

• ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимо-

связях человека с природной и социальной средой; 

• развивающий навыки использования различных средств познания, накопления зна-

ний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, циф-

ровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в ес-

тественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятель-

ности. 

 

Рабочая программа воспитания размещена отдельным документом на сайте. 

 

 

II. Содержательный раздел 

Уклад образовательной организации 

       В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МКОУ Каминской 

СОШ им.А.И.Абатурова. Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые харак-

теристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад МКОУ Каминской 

СОШ им.А.И.Абатурова удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоот-

ношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, опре-

деляет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МКОУ Каминской 

СОШ им.А.И.Абатурова и его репутацию в окружающем образовательном пространстве, со-

циуме. 



 

 

 

 

 

Характеристики уклада, особенностей, условий воспитания 

МКОУ Каминская СОШ им.А.И.Абатурова  – это сельская школа, удаленная от культурных 

и научных центров, спортивных школ и школ искусств. Данные факторы не могут не вносить 

особенности в воспитательный процесс. Но следствием этого являются и положительные сто-

роны.  

Социокультурная среда села более консервативна, устойчива и традиционна. Вследствие 

этого родители, односельчане имеют большое влияние на воспитание детей, не учитывать это-

го было бы ошибочно. 

В селе в большей степени, чем в городе, сохранилась целостность национального самосоз-

нания, внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская 

нравственно-этическая среда относительно устойчива. В таких условиях у детей значительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям 

труда, взаимопомощь. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается углубленностью, 

детальным знанием окружающих людей. Опыт старших поколений передается с помощью 

конкретного примера: естественная забота о старших, пожилых и младших односельчанах. 

В условиях отсутствия профессионального искусства интенсивнее развивается народное 

искусство. Сельская школа становится не только образовательным, но и культурным центром 

села, оказывает значительное влияние на формирование духовного облика его жителей. 

В селе до сих пор сохраняется более низкий уровень образования населения и, следова-

тельно, более низкий общий уровень культуры взрослых, которые окружают ребенка. Это ска-

зывается на развитии способностей, уровне знаний и кругозоре детей, что часто ведет к зани-

женным требованиям к получаемому образованию. В селе ограничены возможности для само-

образования и самостоятельного культурного роста: меньше фонды библиотек, круг демонст-

рируемых кинофильмов, меньшее количество принимаемых программ телевидения, мало 

кружков, секций и т. д.  

Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Она включена в жизнь и быт 

людей. Сельский школьник воспринимает природу как естественную среду собственного оби-

тания. Поэтому для сельских школьников особо важно овладеть основами экологической 

культуры и природосберегающего хозяйствования. 

Развитие школы неразрывно связано с ее социальным окружением, использованием воспи-

тательного потенциала сельского социума. Возможно формирование устойчивых местных ду-

ховных и национальных традиций, пронизывающих систему отношений между жителями. 

Школа при этом может успешно выполнять роль носителя, генератора и трансформатора са-

мых лучших, прогрессивных идей, традиций, обрядов. 

На построении учебно-воспитательного процесса и создании воспитательной системы шко-

лы отражается ее малочисленность. Малочисленность имеет как положительные, так и нега-

тивные стороны. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межлич-

ностных и деловых контактов между педагогами и учащимися, существует реальная возмож-

ность проявить себя в общем деле, объединиться, договориться о единстве действий. В школе 

все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащих-

ся и учителей. В нашей школе имеются особенно благоприятные условия для сотрудничества, 

организации совместной деятельности и общения, творчества педагогов и детей, старших и 

младших, так как нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 

Знание личностных особенностей, бытовых условий жизни друг друга, отношений в семьях 

способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между педаго-

гами и школьниками. Соблюдая определенные педагогические условия,  в школе формируется 

атмосфера многодетной семьи. 

В то же время малочисленность коллектива нашей школы создает определенные проблемы 

в организации учебно-воспитательного процесса. Затрудняется и ограничивается выбор форм 

и методов воспитания в классном коллективе школы, некоторые из них теряют всякий смысл. 

Малочисленность детей в классах ограничивает круг общения детей, развитие коммуникатив-

ных умений, способности быстро ориентироваться в новой обстановке. 



 

 

 

 

    Средняя численность обучающихся 27 человек, что дает возможность узнать индивиду-

альные возможности каждого ученика. Это позволяет построить эффективную работу воспи-

тательного процесса. Контингент учащихся разнороден: учащиеся с высоким уровнем моти-

вации к обучению, высокий процент обучающиеся с ОВЗ (ИН, ЗПР), чей уровень мотивации к 

обучению крайне низок, дети из малообеспеченных семей, дети из многодетных семей. 

Поскольку центром всей воспитательной работы в селе является школа, то возможности 

педагогического влияния на детей, включения их в социально значимую деятельность выше, 

чем в городской. В этой связи возрастает ответственность педагогов за результаты своего тру-

да. Здесь ярче просматривается зависимость психологической атмосферы в школьном коллек-

тиве от отношений педагогов, их профессионализма. Школа в значительной мере определяет 

культуру села, его будущее. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации 

на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской школы.  

 

       Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих прин-

ципах взаимодействия педагогов и школьников: 

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденци-

альности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в 

образовательной организации; 

ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов; 

реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективно-

сти. 

 

Цель МКОУ Каминской СОШ им.А.И.Абатурова в самосознании педагогического 

коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, 

принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее 

и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонациональ-

ного народа России. 

В нашей школе зарождены традиции: линейка, посвященная Дню знаний и Последнему 

звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодние огоньки, мероприятия ко Дню 

защитника Отечества, Международному женскому дню,  мероприятия ко Дню Победы, Дню 

памяти и скорби, турслёт, организованный  совместно  с обучающимися других школ. 

Основные традиции воспитания в МКОУ Каминской СОШ им.А.И.Абатурова: 

стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные школьные де-

ла, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работ-

ников; 

важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания дру-

гих совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разра-

ботка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их ре-

зультатов; 

в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличи-

вается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощ-

ряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность; 

педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций, клубов  и иных  детских объединений, на уста-



 

 

 

 

новление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посред-

ническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МКОУ 

Каминская СОШ им.А.И.Абатурова принимает участие: 

-Школьный театр; 

-ПО «Движение Первых; 

-ВПО «Юнармейцы имени А.И.Абатурова»; 

-Пушкинская карта; 

-Школьный спортивный клуб «Лидер»;  

-отряд ЮИД «Перекрёсток»; 

-«Билет в будущее»; 

-ВПО «Юнармейцы им.А.И.Абатурова»; 

-«Пушкинская карта». 

 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

     Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе запланированы 

и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной 

работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обла-

дает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспи-

тания. 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

 

     Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

- установление доверительных отношений между педагогическим работником и его обу-

чающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб 

педагогического работника, привлечению их внимания к  обсуждаемой на уроке информа-

ции, активизации их познавательной деятельности; 

-побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией - иницииро-

вание ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения. 

 

      Воспитательная работа по реализации модуля. 

 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

Использование воспитательных возможностей 

содержания учебного предмета 

-Демонстрация обучающимся приме-

ров ответственного, гражданского

 поведения, проявления человеко-

любия и  добросердечности, 

-Подбор соответствующих  текстов 

для чтения, задач для решения, про-

блемных      ситуаций для  обсуждения в 

классе; 

Предметные олимпиады; 



 

 

 

 

Единый тематический урок 

Применение на уроке интерактивных форм  работы 

с обучающимися 

Интеллектуальные игры, стиму-

лирующие познавательную мотива-

цию; 

Дидактический театр – обыгрыва-

ние смоделированных ситуаций; 

Групповая работа или работа 

в парах  (командное        взаимодейст-

вие) 

Поддержка мотивации обучающихся к получению

  знаний, налаживания позитивных меж-

личностных отношений в классе, помощь установ-

лению доброжелательной атмосферы во время 

урока; 

Игровые процедуры (момен-

ты, ситуации, сюжетно 

– ролевые игры) 

Формирование социально значимого опыта со-

трудничества и взаимной помощи; 

Шефство мотивированных и 

эрудированных обучающихся над 

одноклассник имеющими учеб-

ные  затруднения 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности  обучающих-

ся для приобретения навыков самостоятельно-

го решения теоретической проблемы, навык гене-

рирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформ-

ленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед  аудитори-

ей, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения 

- Индивидуальные и 

групповые исследовательские    

проекты; 

Конкурсы проектов; 

Урок-проект; 

Урок - исследование 

  Включение  в уроки образовательного цикла   эле-

мент значимости учебного предмета для профессио-

нальной деятельности.  

Профессиональные пробы, 

проекты, ролевые игры, практи-

ческая деятельность, подбор со-

ответствующих заданий 

 

 Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

   Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется пре-

имущественно через: 

-вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предос-

тавит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально -значимые знания, раз-

вить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, полу-

чить опыт участия в социально значимых делах; 

-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, ко-

торые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверитель-

ными отношениями друг к другу; 

-создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

-поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

-поддержку в детских объединениях обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья, создание условий для формирования уверенности в собственных силах, коррекции само-

оценки; 

-поощрение педагогами детских инициатив. 



 

 

 

 

 

Воспитательная работа по реализации модуля. 

 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

Познавательная деятельность 

Передача обучающимся социально значимых зна-

ний, развивающие их любознательность, позволяющие

 привлечь их  внимание к экономическим, по-

литическим, экологическим, гуманитарным пробле-

мам нашего общества, формирующие их гуманисти-

ческое мировоззрение и научную картину мира. 

-Факультатив, кружок,  

-Групповой проект          

 -Тематический классный час 

 

Художественное творчество 

Просоциальная самореализация обучающихся, 

направленная на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умение 

ценить прекрасное, на воспитание ценностного от-

ношения обучающихся к культуре и их об-

щее духовно-нравственное развитие 

- Презентации; 

-Мастер классы; 

-Персональные выставки 

-Театральная студия 

Проблемно-ценностное общение 

Развитие коммуникативных компетенций 

обучающихся, воспитание у них культуры  

общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать свое  

собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей. 

Развивающий 

час общения; диспут, дискус-

сия 

 

Туристско-краеведческая деятельность 

Воспитание у обучающихся любви к своему краю, его 

истории, культуре, природе, на развитие самостоятель-

ности и ответственности обучающихся, формирование у 

них навыков самообслуживающего труда. 

Социально – значимый про-

ект, трудовой десант, акции 

Спортивно-оздоровительная деятельность 

Физическое развитие обучающихся, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побу-

ждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых, 

на расширение знаний и навыков обучающихся по 

гигиенической культуре, на формирование умений 

самостоятельно заниматься физическими упраж-

нениями, на использование их в целях  досуга, 

отдыха, участию в сельских, школьных внутри-

классных мероприятиях. 

Секции, тренировки, 

соревнования, экскурсии, 

дополнительная общеобразова-

тельная программа «Лыжные 

гонки» 

Трудовая деятельность 

Развитие творческих способностей 

обучающихся, воспитание у них трудолюбия и 

уважительного отношения к физическому 

труду. 

Кружки, дежурство,  

выставки, Акция «Забота», 

благоустройство территории, 

школы, классов 

Игровая деятельность 



 

 

 

 

Раскрытие  творческого, умственного и 

физического потенциала обучающихся, 

развитие у них навыков конструктивного 

общения, умений работать в команде. 

КВН, соревнования, 

интеллектуальные игры 

В МКОУ Каминской СОШ им.А.И.Абатурова реализуются следующие курсы внеуроч-

ной деятельности и дополнительного образования: 

 

Направление Наименование Форма Уровень 

образо-

вания 
Информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологиче-

ской направленности  

«Разговоры о 

важном» 

Занятие-

беседа 

ООО 

 

«Актуальные вызо-

вы XXI века» 

Дискуссион-

ный клуб 
Занятия, направленные на удовлетворение 

интересов и потребностей обучающихся 

в творческом и физическом развитии, по-

мощь в самореализации, раскрытии и разви-

тии способностей и талантов 

«Лидер» Спортивный 

клуб  

ООО 

 

ДОП  

«Лыжные гонки» 

Спортивная 

секция 

«Маска» Театральная 

студия 

Занятия, направленные на удовлетворение 

социальных интересов и потребностей обу-

чающихся, на педагогическое сопровождение 

деятельности социально ориентированных 

ученических сообществ, детских общест-

венных объединений, органов ученического 

самоуправления, на организацию совместно с 

обучающимися комплекса мероприятий вос-

питательной направленности 

«Семьеведение» Кружок  ООО 

 

«Военные учебные 

сборы» 

Практикум 

Занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся 
«Функциональная 

грамотность» 

Практикум ООО 

Занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и потреб-

ностей обучающихся 

«Россия-мои 

горизонты» 

Профориента

ционное 

занятие 

ООО 

Занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных по-

требностей обучающихся 

«Трудные вопросы 

математики» 

Практикум ООО 

Занятия, направленные на реализацию про-

ектной и исследовательской деятельности 

«Лаборатория  

открытий» 

Исследова-

тельские про-

екты 

ООО 

 

«Эксперимент УМ» 
Занятия, направленные на организационное 

обеспечение учебной деятельности, осуще-

ствление педагогической поддержки социа-

лизации обучающихся и обеспечение их бла-

гополучия 

«Коррекционная 

работа: шаги к ус-

пеху» 

Факультатив  ООО 

«Искусственный 

интеллект и ин-

формационная 

безопасность» 

Факультатив 

«Преодолевая-

учимся (коррекци-

онная работа)» 

Факультатив ООО 



 

 

 

 

 

 

Модуль «Классное руководство» 

      Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогиче-

ской деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

-  планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

-  организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать воз-

можности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и вне-

школьные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные 

вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких пра-

вил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, 

в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам;  

- результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями (законными представителя-

ми), учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

-  доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе 

с их родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

-  регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися; 

-  проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспи-

тательных влияний педагогов на обучающихся; 

- привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

-  организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям 

(законными представителями) и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

-  создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении  вопро-

сов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

-  привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных  дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

-  проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий; 

-  организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации обучающих-

ся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования. 

 

 

Воспитательная работа по реализации модуля. 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

Работа с классным коллективом: 

Инициирование и поддержка участия Организационные классные часы 



 

 

 

 

класса в общешкольных основных делах, ока-

зание необходимой помощи обучающимся 

в их подготовке, проведении и анализе ре-

зультатов; 

Познавательная, трудовая, спортивно- оз-

доровительная, духовно-нравственная, твор-

ческая, деятельность, позволяющая 

вовлечь учеников с самыми разными по-

требностями (возможность   самореализовать-

ся); 

установление  и упрочнение  доверитель-

ных отношений с обучающимися класса 

(учитель– образец). 

Интересные и полезные для личностно-

го развития обучающегося совместные де-

ла с обучающимися вверенного класса (про-

ект добрых и полезных дел), участие в 

проекте развития и воспитания школьни-

ков на основе мотивирующих фильмов – 

уроков «Мотивирующие уроки» 

Поддержка активной позиции каждого обу-

чающегося в беседе, предоставление обучаю-

щимся возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, созда-

ния благоприятной среды для общения, осно-

ванного на принципах уважительного отно-

шения к личности обучающегося 

Классные часы конструктивного и до-

верительного общения педагогического ра-

ботника и обучающихся 

Сплочение коллектива класса через органи-

зуемые классными руководителями и роди-

телями совместные мероприятия, включаю-

щие в себя элементы подготовки учениче-

скими микрогруппами необходимых атрибу-

тов, дающие каждому обучающемуся воз-

можность рефлексии собственного участия в 

жизни класса. 

-Символика класса, благоустройство класс-

ных кабинетов, осуществляемое класс-

ными руководителями вместе собу-

чающимися 

-Игры и тренинги на сплочение и командо-

образование. 

-Экскурсии. 

-Празднования в классе дней   рож-

дения обучающихся, 

  -Регулярные внутриклассные          вечера 

Освоение норм и правил общения, кото-

рым учащиеся должны следовать в школе, на 

улице. 

Правовой классный час,  

Разработка совместно с 

обучающимися законов класса. Беседы  и 

классные часы об уважительном отноше-

нии к людям старшего возраста 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

Изучение особенностей личностного разви-

тия обучающихся класса через погружение 

обучающегося в мир человеческих отноше-

ний и соотнесение результатов наблюдения с 

результатами бесед             классного руководителя с  

родителями обучающихся, учителями-

предметниками, а также (при необходимо-

сти) - со школьным психологом; 

Наблюдение за поведением обучающихся в 

их повседневной жизни в специально соз-

даваемых педагогических ситуациях, в иг-

рах. 

Беседы по актуальным нравственным про-

блемам 

Поддержка обучающегося в решении важных 

для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или пе-

дагогическими работниками, успеваемость и 

т.п.), когда каждая проблема трансформиру-

ется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно ста-

раются решить; 

Индивидуальное собеседование с ребѐнком, 

родителями; 

Встречи с педагогом – психоло-

гом; 

Ситуации успеха для ребѐнка 



 

 

 

 

Индивидуальная работа с обучающимися 

класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых обучающиеся 

не просто фиксируют свои учебные, творче-

ские, спортивные, личностные достижения, 

но и в ходе индивидуальных неформальных 

бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце го-

да – вместе анализируют свои успехи и не-

удачи; 

Мониторинг личных достижений каждого 

учащегося класса 

Коррекция поведения учащегося (при  

необходимости) 

Частные беседы с ребѐнком, его родителями 

или законными представителями, с други-

ми обучающимися класса; 

Тренинги общения со школьным психоло-

гом; 

Персональное ответственное поручение 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

Формирование единства мнений и требова-

ний педагогических работников по ключевым 

вопросам воспитания, предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями - 

предметниками и обучающимися; 

Регулярные консультации классного 

руководителя с учителями - предметниками 

Интеграция воспитательных влия-

ний на обучающихся; 

Мини-педсоветы по решению конкретных 

проблем класса 

Привлечение учителей-предметников к уча-

стию, дающему педагогическим работникам 

возможность лучше узнавать и понимать 

своих обучающихся, увидев их в  иной, от-

личной от учебной обстановки; 

Внутриклассные дела 

Привлечение  учителей-

предметников к  участию для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся 

Родительские собрания класса 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

Регулярное информирование родителей о 

школьных успехах и проблемах их обучаю-

щихся, о жизни класса в целом; ознакомление 

с системой воспитания и дополнительного 

образования 

-Классные  родительские собрания; инди-

видуальные встречи; информация на 

школьном  сайте, посещение на дому; диа-

лог в родительских группах  

Реализация Единой модели профориентации 

для обучающихся 6-9 классов 

Всероссийские родительские собрания  

Помощь родителям обучающихся или их за-

конным представителям в регулировании от-

ношений между ними, администрацией шко-

лы и учителями - предметниками; 

Педагогические ситуации на классныхроди-

тельских собраниях; 

-Индивидуальные консультации; 

Организация встреч с учителями – пред-

метниками, педагогом – психологом; памят-

ки для родителей. 

Обсуждение наиболее острых про-

блем 

обучения и воспитания обучающихся; 

Родительские классные собрания 



 

 

 

 

Соуправление образовательной организацией 

в решении вопросов воспитания и обучения 

их обучающихся; 

Работа с родительским комитетом класса: 

Индивидуальные и групповые   собеседова-

ния; 

Заседания по нормативно – правовым и ор-

ганизационным  вопросам; совместные ме-

роприятия 

Привлечение членов семей обучающихся к 

организации и проведению дел класса; 

Приглашение на уроки, классные 

собрания; 

Предложение роли организатора внекласс-

ного мероприятия. 

Сплочение семьи и школы Семейные праздники, конкурсы, соревно-

вания 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

 

   Основные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает уча-

стие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и ана-

лизируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответ-

ственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуе-

мых педагогами для детей. 

 

Воспитательная работа по реализации модуля 

 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

На внешкольном уровне 

Ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками; 

комплексы дел (благотворительной, экологической, пат-

риотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума; 

Проводимые для жителей села и организуемые совместно с 

семьями обучающихся виды спортивной и творческой  дея-

тельности, которые открывают возможности для творче-

ской самореализации обучающихся и включают их в деятель-

ную заботу об окружающих; посвященные значимым событи-

ям. 

Социально 

– 

значимые проекты; 

Спортивные состязания, 

праздники, фестивали, 

представления,  

Всероссийские акции 

На школьном уровне 

Ежегодно проводимые творческие (театрализованные, му-

зыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми 

для обучающихся и педагогических работников знаменатель-

ными датами и в которых участвуют все классы школы, свя-

занные с переходом обучающихся на следующую ступень об-

разования, символизирующие приобретение ими новых соци-

альных статусов в школе и развивающие школьную идентич-

ность обучающихся; 

Общешкольные праздники, 

акции, флэшмобы, выставки,

  

Творческие мероприятия 

Торжественные ритуалы по-

священия, праздничные 

программы 

Активное участие обучающихся и педагогических работни-

ков в жизни школы, защита чести школы в конкурсах, сорев-

нованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы 

Церемонии 

награждения (по итогам 

года) 



 

 

 

 

   На уровне классов 

Делегирование представителей классов в 

общешкольные советы  дел, ответственных за подго-

товку общешкольных ключевых дел; 

Выборные собрания учащихся 

Реализация общешкольных ключевых дел; Участие школьных 

классов 

Итоговый анализ общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела 

Отчетный час для обучаю-

щихся, педагогов  и родителей 

На индивидуальном уровне 

Вовлечение каждого обучающегося в ключевые дела школы 

(по возможности) в качестве ответственного участника в роли: 

постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, ответ-

ственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу 

гостей и т.п.); 

Распределение и поруче-

ние ролей учащимся класса 

Освоение навыков подготовки,  проведения и  анали-

за ключевых дел; 

Индивидуальная помощь 

обучающемуся (при необ-

ходимости) 

Наблюдение за поведением обучающегося, за его отноше-

ниями со сверстниками, старшими и младшими обучающими-

ся, с педагогическими работниками и другими взрослыми 

Организованные ситуации под-

готовки, проведения и анализа 

ключевых дел 

Коррекция поведения обучающегося (при необходимости) 

через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Частные беседы с   обучающим-

ся; 

Включение в совместную   рабо-

ту с другими обучающимися, 

которые могли бы стать хоро-

шим примером  для обучающе-

гося 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия»  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальны-

ми партнёрами общеобразовательной организации;  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуе-

мые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, кур-

сам, модулям;  

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биогра-

фий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природ-

ных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;   

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в про-

цессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально психоло-

гического комфорта. 

 



 

 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

   

  Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для бо-

лее эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием пози-

ций семьи и школы в данном вопросе. 

Воспитательная работа по реализации модуля. 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

На групповом уровне: 

Участие в управлении образовательной  организаци-

ей и решении вопросов воспитания и социализации обу-

чающихся 

Общешкольный  ро-

дительский  комитет 

Обсуждение вопросов связанных с возрастными особен-

ностями детей, форм и способов доверительного взаимодей-

ствия родителей с детьми наиболее острых проблем обу-

чения и воспитания школьников. Профилактика и противо-

действие жестокому обращению с людьми старшего возрас-

та. 

Общешкольные родитель-

ские собрания, семинары с 

приглашением специалистов 

Реализация Единой модели профориентации для обучаю-

щихся 6-9 классов 

Всероссийские родительские 

собрания  

Предоставление родителям, педагогам и 

детям площадки для совместного проведения до-

суга и общения 

Общешкольные праздники, 

классные мероприятия. 

Посещение родителями школьных уроков и внеурочных 

занятий для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе. 

Дни  открытых дверей,                          

родительские дни 

Обсуждение интересующих родителей вопросов, а также 

осуществляются виртуальные консультации психолога и 

педагогов. 

Форма для вопроса от роди-

телей на школьном интернет-

сайте, родительские чаты 

На индивидуальном уровне: 

Решение острых конфликтных ситуаций Работа специалистов по 

запросу  родителей (законных 

представителей), ШСМ 

Участие родителей в случае возникновения острых про-

блем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка 

Педагогические консилиумы, 

Совет  по профилактике, Штаб 

воспитательной работы, 

ШСМ 

Подготовка и проведение общешкольных 

и  внутриклассных мероприятий воспитательной на-

правленности 

Помощь со стороны родите-

лей 

Координация воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

Индивидуальное консульти-

рование,  диагностические 

методы работы с родителя-

ми 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

   Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда образовательной организации 

при условии её грамотной организации обогащает внутренний мир обучающегося, способст-

вует формированию у него чувства вкуса и стиля, создаёт атмосферу психологического ком-

форта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивно-



 

 

 

 

му восприятию обучающимся образовательной организации. Воспитывающее влияние на 

обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой 

образовательной организации, как:  

 исполнение гимна Российской Федерации; 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, за-

лов, лестничных пролётов и т. п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные и внеучеб-

ные занятия; 

 размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга; картин определённого художественного стиля, 

знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчётов об 

интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведённых ключевых 

делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т. п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование 

во дворе образовательной организации беседок, спортивных и игровых площадок, доступных 

и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной орга-

низации на зоны активного и тихого отдыха;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимся своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя 

с обучающимися; 

 событийный дизайн — оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, соб-

раний, конференций и т. п.);  

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой символики 

(флаг, гимн, эмблема образовательной организации, логотип, элементы школьного костюма и 

т. п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации — во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни образовательной организации знаковых 

событий; 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустрой-

ству различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, 

закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию инсталляций и иного декоратив-

ного оформления отведённых для детских проектов мест);  

 акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях об-

разовательной организации, её традициях, правилах. 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

     Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам вос-

питывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувст-

во собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для са-

мовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

      Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятель-

ность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на 

уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития ученического самоуправле-



 

 

 

 

ния. 

    Ученическое самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета учащихся – Совета Старшеклассников, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной орга-

низацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные ин-

тересы; 

• через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельно-

сти, инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников со-

бытий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и  т.п.), отвечающих 

за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п. 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы 

класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой обще-

школьных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за раз-

личные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников с 5 по 9 класс в деятельность ученического са-

моуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутри 

классных дел; 

• через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, ком-

натными растениями и т. п. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

     Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор-

мирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации пре-

дусматривает:  

      - организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразова-

тельной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасно-

сти жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности в рамках про-

граммы профилактики девиантного поведения, безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних и планов работы специалистов школы;  

     - проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучаю-

щихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое): проведение 

мониторинга факторов риска неинфекционных и школьно-обусловленных заболеваний и 

травматизма у детей и подростков, выявление несовершеннолетних с проблемами в развитии, 

обучении и адаптации, находящихся в группе риска, организация и проведение социально-

психологического тестирования;  

     - проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, кон-

фликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и других): организация работы Совета по профилактики, Психолого-

педагогического консилиума, школьной службы медиации;  

           - разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с обучающимися девиантного поведения, так и с их окружением; организацию межведомст-

венного взаимодействия: программа профилактики девиантного поведения, безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, план совместных мероприятий по профилактике пра-

вонарушений МКОУ Каминской СОШ им.А.И.Абатурова и ПДН МО МВД России «Куйбы-

шевский», межведомственное взаимодействие с КДНиЗП и со службой «Единое окно»; 



 

 

 

 

       - вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы про-

филактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организа-

ции и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности 

в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожар-

ной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и другие);  

    - организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одоб-

ряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к нега-

тивным воздействиям, групповому давлению: тренинговые занятия, развивающие занятия, 

классные часы, беседы в рамках совместной работы классного руководителя с педагогом-

психологом;  

      - профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, рели-

гиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой): в школе организована рабо-

та Совета Старшеклассников, Актива ПО «Движение Первых», отряда ЮИД, юнармейского 

отряда «Юнармейцы им.А.И.Абатурова», волонтѐрского отряда «14+», школьного спортивно-

го клуба «Лидер»;  

      - предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появле-

ния, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других): 

план профилактических мероприятий с обучающимися, организация учѐта посещаемости 

учебных занятий обучающимися, своевременное выявление обучающих, проживающих в ус-

ловиях семейного неблагополучия;  

      - профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной пси-

холого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущен-

ные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее – ОВЗ) и другие): индивидуальные консультации педагога-психолога, 

социального педагога;  

        - целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффек-

тивной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности: оформление в коридоре школы Уголка безопасности; 

- регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повы-

шения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обу-

чающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.):       

 - работу психолога с детьми группы риска;  

- анкетирование подростков на выявление агрессивного поведения;  

-  СПТ (социально-психологическое тестирование); тренинги; 

 - разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

обучающимися с девиантным поведением, так и с их окружением, сообществами класса, свер-

стников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия: В школе разрабо-

тана и реализуется комплексная программа профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних «БОС». Система мероприятий по реализации направлений программы 

учитывает мероприятия комплексного плана профилактической работы: - Дни правовых зна-

ний. - Единые информационные дни безопасности. - Викторины, конкурсы на правовую тема-

тику. - Тестирования, направленные на выявление зависимости. - Просмотр обучающих филь-

мов (мультфильмов) формирующих законопослушное поведение. - Лекторий по профилактике 

употребления ПАВ. - Мастер-классы по пропаганде ЗОЖ. - Профилактические мероприятия 

«ВИЧ/СПИД» с родителями и обучающимися. - Тренинги по профилактике травли.  -

Общешкольные мероприятия, классные часы, правовые викторины, обновление стендов, ин-

формирование о телефоне доверия и т.п. в рамках декадника правовых знаний «Закон и под-

росток». - Мониторинг состояния работы по профилактике суицидального, аддиктивного, де-



 

 

 

 

линквентного поведения несовершеннолетних по итогам 2025-2026 учебного года. –

Ежеквартальные мониторинги по АУЕ, антинаркотической деятельности. 

 - поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизне-

деятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиозно- духовная, благотворительная, искусство и др.):  

  - вовлечение обучающихся в программы дополнительного образования и внеурочную дея-

тельность;  

- предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, кри-

минальной направленности, агрессивного поведения и др.);  

- вовлечение учащихся в общественно-полезную деятельность;  

- поддержку и профилактику расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, со-

циально запущенные, социально неадаптированные, детей «группы риска») - индивидуальная 

работа с психологом, социальным педагогом, классным руководителем;  

   - работу по модели наставничества. 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

  Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства  предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с догово-

рами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государст-

венные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, вне-

урочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленно-

сти; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родитель-

ских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, ка-

сающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педаго-

гами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, тру-

довой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

 

   Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы  образовательной ор-

ганизации может предусматривать: 

    - проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающе-

гося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

   - профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессио-

нальной деятельности; 

   - экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о сущест-

вующих профессиях и условиях работы; 



 

 

 

 

   - посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориен-

тационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, выс-

шего образования; 

   - организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентацион-

ных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познако-

миться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в 

той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

   - совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбо-

ру профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

   - участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

   - индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенно-

стей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

   - освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обя-

зательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образователь-

ных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования; 

   - проведение профессиональных проб. 

 

 Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирова-

ние по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Зада-

ча совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному вы-

бору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует 

его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие 

такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: профориентационные игры Н.В. Пряжникова, деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 участие в профессиональных пробах, дающие детям почувствовать себя в роли мастера 

какой-либо профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн 

курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: проект «ПроеКТОриЯ», проект «Билет в будущее». Просмотр лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

 участие в Национальной технологической олимпиаде, в конкурсе «Профессионалы», в 

конкурсе профессионального мастерства «Абилимпикс» для обучающихся с ОВЗ и детей-

инвалидов; 

 индивидуальные консультации педагога-психолога и социального педагога для 

школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 
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профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования. 

 

    Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с     

    миграционной историей» 

 (Модуль активизируется и наполняется конкретными мероприятиями при появлении 

в школе соответствующей категории обучающихся.) 

Реализация воспитательного потенциала в контексте адаптации детей-мигрантов требует 

создания благоприятной психологической и культурной среды, способствующей успешной со-

циально-психологической адаптации этих детей к новым условиям образовательной среды. В 

данном контексте адаптационный процесс можно рассматривать как комплексный феномен, 

включающий когнитивные, эмоциональные и поведенческие аспекты. 

Работа по адаптации детей-мигрантов осуществляется по трём ключевым направлениям: 

1. Учебная адаптация. 

2. Социально-психологическая адаптация. 

3. Культурная адаптация. 

Каждое из этих направлений предполагает использование специфических форм и методов 

работы, направленных на обеспечение гармоничного включения детей-мигрантов в образова-

тельный процесс и социальную среду учебного заведения. 

В рамках учебной адаптации применяются следующие формы работы: 

 Назначение наставников из числа одноклассников. 

 Организация групповых занятий по изучению русского языка как неродного. 

 Проведение дополнительных занятий по предметам, вызывающим наибольшие трудно-

сти у детей-мигрантов. 

 Включение детей-мигрантов во внеурочную деятельность и дополнительное образование 

на равных с другими учащимися. 

 

Социально-психологическая адаптация включает: 

 Проведение совместных мероприятий для родителей и детей. 

 Организация индивидуальных или групповых занятий по разъяснению норм поведения, 

этикета общения, прав и обязанностей. 

 Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятельность, такую как волон-

тёрские акции, помощь ветеранам и инвалидам, участие в благоустройстве территории. 

 Назначение детей-мигрантов на ответственные должности в классе, что способствует их 

интеграции в коллектив и формированию чувства собственной значимости. 

 Психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с ведением дневника на-

блюдения. 

Культурная адаптация реализуется через: 

 Проведение мероприятий, посвящённых русской культуре и быту. 

 Организацию посещений тематических экскурсий и экспозиций. 

 Просмотр мультфильмов и фильмов, отражающих традиции народов России. 

Для всего класса с участием детей-мигрантов проводятся уроки доброжелательности, взаи-

мопомощи и взаимоподдержки, адаптационные игры и упражнения, фестивали, форумы, кон-

курсы, дебаты, деловые игры по правовым вопросам и дискуссионные площадки по личност-

ным, этническим и другим актуальным темам. 

Родители (законные представители) детей-мигрантов могут участвовать в консультациях, 

открытых уроках, встречах с представителями администрации школы и органов местной вла-



 

 

 

 

сти. 

Совместные мероприятия для родителей и детей включают мероприятия всех видов деятель-

ности и направлений воспитания. 

   Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятельность является важным ас-

пектом их адаптации, способствующим формированию социальных навыков и интеграции в 

школьное сообщество. 

 

    Модуль «Детские общественные объединения» 

 

   Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, са-

моуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в ус-

таве общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ 

(ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

   По инициативе администрации школы и Совета Старшеклассников созданы  следующие 

школьные детские общественные объединения:  

1.Первичное отделение  «Движение Первых» 

   Деятельность ПО направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей 

на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости школьни-

ков. Участником первичного отделения может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и 

родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах Движения Первых. 

    Движение Первых развивает социальную направленность личности обучающегося, 

привлекает школьников к различным видам активности, формирует благоприятный микро-

климат для детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении. 

Воспитание в  Движении Первых осуществляется через направления: 

 Личностное развитие – участие в муниципальных, региональных или российских 

творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих детям возмож-

ность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; на 

популяризацию профессий направлены открытые уроки «ПроеКТОрия»; любовь к здорово-

му образу жизни прививается на соревнованиях «Веселые старты», подготовки и сдачи норм  

ГТО, в рамках деятельности ШСК «Лидер»; 

 Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных По-

беде и другим событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и десанты; 

оказывают посильную помощь пожилым людям; осуществляют совместную работу с учре-

ждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории дан-

ных учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения. 

 Военно-патриотическое направление – деятельность отряда «Юнармейцы имени 

А.И.Абатурова»  и т. д. 

 Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участвующих в работе 

школьных редакций, детского объединения; создании и поддержке интернет-странички 

школы и Движения Первых в соц. сетях, организации деятельности школьного пресс-

центра.  

 Основными формами деятельности членов движения являются: 

 участие в днях единых действий и в совместных социально значимых мероприяти-

ях; 

 коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

 информационно-просветительские мероприятия; 

 разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся; 

 организация наставничества «Дети обучают детей» и др. 



 

 

 

 

 

2.Волонтёрское движение «14+». 

   Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть собы-

тийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие школьников в про-

ведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне 

района, страны. Волонтёрская деятельность осуществляется через волонтёрское движение 

«14+». 

     В школе активно действует повседневное волонтерство, которое предполагает постоян-

ную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального ок-

ружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, 

забота, уважение, развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слы-

шать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  

   Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:  

На уровне школы:  

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 

гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном 

саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками); 

 участие обучающихся в подготовке и проведении школьных мероприятий в качестве 

ведущих, выступающих, дежурных. 

 участие обучающихся из волонтерского движения «14+» в подготовке и проведении 

линеек, выступления агитбригад для воспитанников детских садов и младших классов, 

социальных партнёров; 

 участие в акциях по безопасности: изготовление и распространение листовок, буклетов 

и т.п.; 

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, семьям участников 

СВО: уборка дворовых территорий, помощь по хозяйству (Акция «Забота»); 

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы, в 

помощи по благоустройству территории данных учреждений: участие школьников (с согласия 

родителей или законных представителей) к сбору помощи для нуждающихся, 

благотворительная помощь  животным в рамках акции «Новый год с хвостиком», 

благотворительные акции для военнослужащих, находящихся в зоне СВО; 

 участие обучающихся в работе на пришкольном участке во время проведения акций и 

летняя практика.  

 

3. Отряд ЮИД «Перекрёсток»  

     Пропагандистская деятельность предполагает разъяснительную работу для детей младшего 

школьного и подросткового возраста по вопросам безопасного поведения на улицах и дорогах по-

средством проведения бесед, викторин, игр, экскурсий, соревнований, конкурсов, тематических 

утренников, праздников, создания агитбригад, а также через создание и использование наглядной 

агитации безопасного поведения участников дорожного движения, участие в профилактических 

мероприятиях, конкурсах и др.  

      Информационная деятельность направлена на информирование участников  образовательного 

процесса и образовательного сообщества о проблемах детского дорожно-транспортного травма-

тизма и основах безопасного поведения на улицах и дорогах. Такая деятельность в образователь-

ной организации  реализуется в следующих формах:  

  - создание и обновление информации на стендах по безопасности дорожного движения;  

  - выпуск буклетов и листовок «За безопасность движения»; 

 - размещение значимой информации на сайте образовательной организации и другой информаци-

онной работы;  



 

 

 

 

- ежегодное участие в районном конкурсе-фестивале «Зелѐная волна»;  

- участие в мероприятиях «Автомотоцентра»; 

-участие в онлайн-викторинах; 

- проведение акций на улицах села по информированию населения о правилах безопасности до-

рожного движения. 

III. Организационный раздел 

     Кадровое обеспечение 

     В данном подразделе представлены решения МКОУ Каминской СОШ им.А.И.Абатурова 

в соответствии с ФГОС по разделению функционала, связанного с планированием, организа-

цией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения 

квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого- педагогического 

сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению спе-

циалистов других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.). 

   Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

классные руководители; 

учителя-предметники; 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объеди-

нениями; 

педагог-психолог; 

социальный педагог; 

педагог-библиотекарь; 

преподаватель-организатор ОБЗР; 

педагог дополнительного образования. 

    Общая численность педагогических работников -12 человек основных педагогических 

работников. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучаю-

щихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, социальный педагог. Классное руководство в 

5–9-х классах осуществляют 4 классных руководителя. 

    Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам 

воспитания в соответствии с планом-графиком. 

   К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других орга-

низаций: работники КДН и ПДН, участковый инпектор, специалист по работе с молодёжью, 

специалист по работе с населением, работники МКУК Камского КДЦ, медработники. 

Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ Каминской СОШ 

им.А.И.Абатурова обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

Положение о классном руководстве; 

Положение о дежурстве; 

Положение о школьном методическом объединении; 

Положение о внутришкольном контроле; 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками  образовательных от-

ношений; 

Положение о Совете профилактики; 

Положение о школьной форме; 

Положение о ППк; 

Положение о социально-психологической службе; 

Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

Положение об ученическом самоуправлении; 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

Положение о первичном отделении «Движение Первых»; 

Положение о школьном спортивном клубе «Лидер»; 

Положение о школьном театре. 

 

        



 

 

 

 

  Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными  по-

требностями 

В школе обучается 8 обучающихся с ОВЗ по АООП ООО. Это дети с задержкой психиче-

ского развития, интеллектуальными нарушениями. Для данной категории обучающихся созда-

ны особые условия: 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственно-

сти и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт 

развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педа-

гогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, разви-

вает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его разви-

тия. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, празд-

ников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях груп-

пы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

    Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их ус-

пешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и воз-

можностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повы-

шению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

 

    При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

школа ориентируется: 

на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с исполь-

зованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов вос-

питания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы  

воспитателей, педагога-психолога, социально педагога; 

личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции обучающихся. 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на актив-

ную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятель-

ность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (награждение осуществляется публично на торжест-

венных линейках); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству воспиты-

вающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы 



 

 

 

 

(наградные материалы оформляются в соответствии с принятой символикой образовательной 

организации); 

прозрачности правил поощрения (награждение производится в соответствии с общими пра-

вилами, указанными, например, в положениях о конкурсах, творческих событиях); 

регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмер-

но большие группы поощряемых и т. п.); 

сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллек-

тивную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обу-

чающимися, получившими и не получившими награду); 

привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, 

их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

    Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся: 

объявление благодарности; 

награждение грамотой; 

вручение сертификатов и дипломов; 

награждение ценным подарком. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении обучающегося осу-

ществляет посредством направления благодарственного письма. 

 

   Анализ воспитательного процесса в МКОУ Каминской СОШ им.А.И.Абатурова 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностны-

ми результатами обучающихся установленными ФГОС. 

  Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации яв-

ляется ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специа-

листов. 

  Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспита-

тельной работы. 

  Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образова-

тельной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитатель-

ной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обу-

чающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

 



 

 

 

 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лично-

стного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по учеб-

но-воспитательной работе, педагогом-психологом, социальным педагогом  с последующим об-

суждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагоги-

ческом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и са-

моразвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся  удалось решить за про-

шедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интерес-

ной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучаю-

щихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе, педагогом-

психологом, социальным педагогом, классными руководителями с привлечением актива роди-

телей (законных представителей), обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающи-

мися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, предста-

вителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитатель-

ного потенциала: 

урочной деятельности; 

внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

деятельности по профориентации обучающихся. 

 

   Итогом   самоанализа   воспитательной   работы   МКОУ   Каминской СОШ 

им.А.И.Абатурова будет перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педаго-

гическому коллективу школы в прошлом учебном году. Эти проблемы следует учесть при 

планировании воспитательной работы на следующий учебный год. 

     Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого ответственным  по воспитательной 

работе совместно с советником директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассмат-

риваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации, публикуются на официальном сайте МКОУ Каминской СОШ 

им.А.И.Абатурова. 

 

 

 


